VASZARY KOLOS KORHAZ MINOSEG ES KORNYEZETI POLITIKAJA

A Vaszary Kolos Korhaz feladata egységes tarsadalombiztositasi rendszerben finanszirozott, allamilag feliigyelt
tevékenységi keretben gyogyitod, megeldzd, gondozo és rehabilitacios munka elvégzése. A jelolt feladatot a kozpontilag
meghatarozott teriilet lakossagara kotelezéen végzi el a korhaz, a nem jeldlt teriiletek szamara pedig valaszthatoan.
A mindségiigyi elveknek megfelelden az intézmény részt vesz a szakorvos-, rezidens- é¢s medikusoktatasban, valamint a
szakdolgozoi képzés és tovabbképzésben.

A Vaszary Kolos Korhaz gyogyitod feladatanak a betegkdzpontu ellatdas megvalositasaval, a betegellatasi tevékenység
szabalyozasaval és vonatkozo torvények, jogszabalyok betartiasaval kivan megfelelni. Ennek érdekében az ISO 14001
szabvany, valamint a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok szerinti iranyitasi rendszerét folyamatosan fenntartja és
fejleszti.

A kovetelmények alapjan miikodtetett integralt iranyitasi rendszer segitségevel célunk a korhaz altal ellatott lakossag
részére az orvostudomany mindenkori allasanak és eléirasanak megfelels, az ANTSZ engedélyben meghatarozott
egészségiigyi ellatas biztositasa, szervezése és ellendrzése.

Rovid-, kdzép- és hossza tavi célunk is az, hogy az Ister-Granum Eurorégio vezetd egészségiigyi ellatasi intézménye
legyiink, mely a gyogyito szolgaltatasokat a lehetd legszélesebb spektrumban nyujtja a betegeknek.

Mindezek érdekében:

e a feladattal aranyos és hatékony mindségiigyi szervezeti forma kialakitasara toreksziink, melyet az intézményen
beliil széles korben érvényesitiink és karbantartunk. Tevékenységiink hozzajarul a betegek (hozzatartozéik), a
finanszirozok, illetdleg a tarsadalom altal elvart gyogyito, megel6z6 munka megfeleld szintii biztositasahoz;

e elkotelezettséget vallalunk a jogszabalyi, etikai és szakmai kovetelmények betartasara;

e az orvostudomany mindenkori allasanak megfeleld szakmai protokollok és ajanlasok bevezetéscre, betartisara és
ellendrzésére téreksziink;

e fontos tényezonek tartjuk annak tudatositasat a munkatarsak korében, hogy tevékenységiiket a korhaz céljainak
teljesitése érdekében végezzék - a salus aegroti suprema lex (a beteg érdeke a legfobb térvény) - alapvetd elv
érvényesiilése mellett;

e eredményeinket folyamatosan elemezziik, értékeljiik indikatorrendszeriink segitségével;
igyeksziink a munkatarsak szamara a munkavégzéshez sziikséges feltételeket maximalisan biztositani;

e abetegek és munkatarsak elégedettségét a lehetdségekhez mérten javitjuk.

Kérnyvezeti politikankban igyeksziink kihangsilyozni elkitelezettségiinket a kornyezet elemeinek, folyamatainak
védelme, a fenntarthato fejlodés feltételeinek biztositasa, mindezek 4ltal pedig a kornyezetiink és az ember kapcsolatanak
harmonikusabba tétele iranyaban.

Mindezek érdekében:

e hatékonyan miikddtetjiik az ISO 14001 nemzetkozi szabvany kovetelményeinek megfelelé kornyezetiranyitasi
rendszert és eredményességét folyamatosan fejlesztjiik;

o kovetelménynek tekintjiik a jogszabalyi eldirasok betartasat és betartatasat;

e kornyezetvédelmi teljesitményiinket folyamatosan feliilvizsgaljuk, értékeljiik és javitjuk;

o tevékenységiink kdrnyezeti terheléseit, karos hatasait lehetdségeinkhez mérten igyeksziink csokkenteni;

o elonyben részesitjitk az anyag- és energiafelhasznalasunk csokkentését, az anyag- és energiahatékonysag novelését, a
hulladékképzddés csokkentését, az tjrahasznalatot, illetve Gjrahasznositast biztosito, kornyezetkimélé megoldasokat;

e tamogatjuk a kirnyezetbarat ij termékek beszerzését, hasznalatat, (i beszerzések, fejlesztések esetén a beszallitok
kivalasztasanal a kornyezetvédelmi szempontokat a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe vessziik:

e toreksziink partnereink kérnyezettudatos magatartasanak alakitasara;

» gondoskodunk munkatarsaink kérnyezettudatossaganak, kornyezet irani elkotelezettségeének fokozasarol.

A mindségi ellatas, a kornyezettudatos magatartas érdekében hozzajarulunk a munkatarsak folyamatos képzéséhez.

A minbség és kornyezeti politikai tevékenységiink legfobb probaja a tarsadalmi elégedettség elérése.

A célok megvalositasa érdekében intézményiink a vonatkozo szabalyzok szerinti megfeleldséget mind fekvd, mind jaro
beteg ellatas vonatkozasaban a korhaz vezetésége és az integralt iranyitasi vezetd munkajan kel{e stiil ellendrzi és
biztositja, az integralt iranyitasi rendszert fenntartja, illetve folyamatosan fejleszti.
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